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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE HACIENDA

27549 Resolucién de 26 de diciembre de 2024, del Consorcio de la Zona Especial
Canaria, por la que se convoca proceso selectivo para la provision, por el
sistema general de acceso libre, de plaza de Técnico Superior, nivel 2.

El Consejo Rector de la Zona Especial Canaria, por acuerdo de 17 de febrero
de 2021 (BOC num. 52, de 11 de marzo), acordé la delegaciéon en la Presidencia del
Consorcio de la Zona Especial Canaria, la aprobacion de cualquier acto necesario hasta
la cobertura definitiva de las plazas vacantes.

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 625/2023, de 11 de julio, por el que
se aprueba la oferta de empleo publico correspondiente a 2023, el Consorcio de la Zona
Especial Canaria tiene reconocida una plaza de técnico superior para su cobertura por
acceso libre.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucién Espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres y el Acuerdo del Consejo de Ministros, de 9 de
diciembre de 2020, por el que se aprueba el lll Plan para la igualdad de género en la
Administracién General del Estado y los Organismos Publicos vinculados o dependientes
de ella, y se desarrollara de acuerdo con las siguientes bases.

El desarrollo del proceso selectivo derivado de la presente convocatoria cumplird con
los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como con el resto de
principios establecidos en el articulo 55 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

Visto el informe favorable de la Direccion General de la Funcién Puablica, resuelvo:

Primero. Convocatoria.

Convocar proceso selectivo para la provision de una plaza de técnico superior,
nivel 2, con funciones de administracion, estudio, asesoramiento, de acuerdo con lo
sefialado en el anexo | de la presente resolucion.

Segundo. Aprobacion de las bases.

Aprobar las bases por las que se regira el proceso selectivo convocada, que se
acompafian a la presente resolucion.

Contra la presente resolucion que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la Presidencia del
Consorcio de la Zona Especial Canaria en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion o bien demanda, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente al de su publicacién, ante los Juzgados de lo Social, de conformidad con
lo dispuesto en la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social. Ha
de tenerse en cuenta que, en caso de interponer recurso de reposicién, no se podra
interponer demanda hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacioén presunta del mismo.
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Canarias, 26 de diciembre de 2024.—El Presidente del Consorcio de la Zona Especial
Canaria, Pablo Andrés Herndndez Gonzéalez-Barreda.

Bases por las que se rige el proceso selectivo convocado en la presente
resolucion

1. Normas generales

1.1 Se convoca proceso selectivo para cubrir la plaza descrita y con el destino
sefialado en el anexo |, conforme a lo establecido en el articulo 5 del convenio colectivo
aplicable (BOC num. 249, de 27 de diciembre de 2006), por el sistema de acceso libre.

1.2 El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso oposicion en
el que se garantizardn los principios de libre concurrencia, publicidad, mérito y
capacidad, con las valoraciones, ejercicios y puntuaciones descritas en la base 7 de la
presente convocatoria.

El programa o temario que ha de regir el proceso selectivo figura en el anexo Il.

1.3 La presentacion de solicitudes supone la plena aceptacion de las bases por
parte de las personas aspirantes, asi como la declaraciéon responsable de que todos los
datos consignados son ciertos y comprobables a requerimiento del Consorcio de la Zona
Especial Canaria.

1.4 Las bases de este proceso y cualesquiera otros actos relacionados con el
mismo se encontraran publicados, ademas de en el tablon de anuncios de ambas
oficinas del Consorcio de la Zona Especial Canaria en Las Palmas de Gran Canaria y
Santa Cruz de Tenerife, en el Punto de Acceso General http://administracion.gob.es, en
el Portal Funciona (https://sede.funciona.gob.es/public/servicios) y en la pagina web del
Consorcio, www.canariaszec.gob.es.

1.5 Concluido el proceso selectivo, la persona aspirante que lo hubiera superado y
gue haya acreditado cumplir los requisitos exigidos sera contratada con caracter fijo, sin
perjuicio del periodo de prueba.

1.6 Las funciones propias del puesto son las que se reflejan en el anexo I.

1.7 El desempefio quedara sometido a lo establecido en el Convenio colectivo para
el personal laboral del Consorcio de la Zona Especial Canaria (BOC num. 249, de 27 de
diciembre de 2006) o el que lo sustituya, en el Texto Refundido del Estatuto Béasico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en
lo que resulte aplicable al personal laboral, en el Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, 23 de octubre, y demas
disposiciones de derecho laboral que resulten de aplicacion.

2. Requisitos de las personas aspirantes

2.1 Para ser admitidas a la participacién en el proceso selectivo por acceso libre,
las personas aspirantes deberan poseer en el dia de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes, y mantener hasta el momento de la formalizacién del
contrato, los siguientes requisitos de participacion:

2.1.1 Nacionalidad:

a) Ser espafiol o espafiola.

b) Ser nacional de alguno de los deméas Estados miembros de la Unién Europea o
nacional de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por
la Union Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacién de
trabajadores.

c) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los
espafioles y de los nacionales de alguno de los demas Estados miembros de la Unién
Europea vy, cuando asi lo prevea el correspondiente Tratado, el de los nacionales de
algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
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Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores,
siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones,
podran participar sus descendientes y los de su conyuge, menores de veintiln afios o
mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

d) Finalmente, podran participar, las personas extranjeras con residencia legal en
Espaiia.

2.1.2 Capacidad legal: tener capacidad para contratar la prestacién de su trabajo,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 7 del Estatuto de los Trabajadores. En concreto
deberan tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

2.1.3 Titulacidn: estar en posesiéon o cumplir las condiciones necesarias para su
obtencién antes de la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, de un grado/
licenciatura (nivel 2 o 3 del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior
(MECEYS), en los términos sefialados en el anexo |.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesién de la
correspondiente credencial de homologacién, o, en su caso, del certificado de
equivalencia, expedido por la autoridad espafiola competente.

2.1.4 Compatibilidad funcional: No padecer enfermedad ni estar afectado o
afectada por limitacién fisica o psiquica incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 Habilitaciébn: No haber sido separado o separada mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las
que desempefiaban en el caso de personal laboral en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen participar en este proceso de seleccién deberan cumplimentar
un modelo de solicitud incluido en el anexo IV.

3.2 De acuerdo con lo dispuesto en la disposicion adicional primera del Real
Decreto 203/2021, de 30 de marzo, la presentacion de solicitudes se realizara
telematicamente, a través del Registro Electronico del Consorcio de la Zona Especial
Canaria (https://canariaszec.sede.gob.es), del Registro General de la Administracion
General del Estado, http://administracion.gob.es > Registro Electronico General; o en los
lugares a que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta
convocatoria en el BOE y se dirigira a la Presidencia del Consorcio de la Zona Especial
Canaria.

3.3 La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del
aspirante.

3.4 Ala solicitud se acompafara:

— Las personas incluidas en el apartado b) de la base 2.1.1., ademas de la copia
auténtica del pasaporte, una copia auténtica del visado y, en su caso, del resguardo de
haber solicitado la correspondiente tarjeta o del resguardo de haber solicitado la
exencion de visado y la correspondiente tarjeta. De no haberse solicitado estos
documentos deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades
competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o promesa
del espafiol o del nacional de la Unién Europea o del Estado al que sea de aplicacion la
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libre circulacién de trabajadores con el que existe este vinculo, de que no esta separado
de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus
expensas o esté a su cargo.

— Las personas incluidos en el apartado c) de la base 2.1.1, ademas de la copia
auténtica del pasaporte en vigor, una copia auténtica del correspondiente permiso de
residencia, o de trabajo y de residencia.

- Asimismo, ademas de la copia auténtica que acredite la titulacion que da acceso a
esta convocatoria, se debera acompafar un curriculum vitae en formato «europass», y la
documentacion acreditativa de los méritos que deseen que se les valore en la fase de
concurso, de acuerdo con lo recogido en la base 7 de esta convocatoria.

— Las personas aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33 % que
soliciten la adaptacion del tiempo y/o medios deberan adjuntar Dictamen Técnico
Facultativo emitido por el Organo Técnico de Valoracion que dictaminé el grado de
discapacidad.

3.5 El tratamiento de la informacién se ajustard a lo establecido en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, y en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 2 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el
que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccion de Datos), asi
como la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, y demas disposiciones que resulten de aplicacién. Los datos personales
recogidos en las solicitudes de admision seran tratados con la finalidad de la gestién del
proceso selectivo y las comunicaciones necesarias para ello y del andlisis y estudio de
los datos relativos a estos procesos selectivos.

4. Admisién de las personas aspirantes

4.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano convocante
adoptara resolucién declarando aprobada la lista de personas admitidas y excluidas, con
indicacion de las causas de exclusion, asi como la fecha y hora de comienzo del primer
ejercicio de la oposicion. Dicha resolucién se publicara en los tablones de anuncios del
Consorcio de la Zona Especial Canaria, en su pagina web www.canariaszec.gob.es, en
el Punto de Acceso General http://administracion.gob.es y en el Portal Funciona (https://
sede.funciona.gob.es/public/servicios).

4.2 Las personas excluidas dispondran de un plazo de cinco dias héabiles, contados
a partir del siguiente al de la fecha de la resolucion, para subsanar el defecto que haya
motivado su exclusion.

4.3 Transcurrido dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido
modificaciones, la lista definitiva se publicara en los mismos lugares en que lo fueron las
relaciones iniciales. En caso de que no se produzcan alegaciones, la lista provisional se
elevara a definitiva.

5. Tribunales de seleccién

5.1 Los Tribunales estaran compuestos por tres miembros titulares y tres suplentes,
designados conforme a lo dispuesto en el articulo 12.5 del Convenio colectivo para el
personal laboral del Consorcio de la Zona Especial Canaria. Las personas miembros del
Tribunal, son las personas identificadas en el anexo lll, respetando en su conjunto la
presencia equilibrada de mujeres y hombres en su composicion. Los Tribunales podran
contar con el asesoramiento de especialistas en las materias sobre las que versen las
diferentes pruebas del proceso selectivo, quienes participaran en la calificacion de las
pruebas con voz, pero sin voto.
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En cualquier caso, la pertenencia a los drganos de seleccion sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. Con
caracter previo a la realizacion de la primera de las pruebas se publicaran los curriculum
profesionales de los miembros del Tribunal.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustar4d en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado, y demas disposiciones
vigentes. El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, velara
por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos
sexos y hara efectivo lo dispuesto en la orden PRE/1822/2006, de 6 de junio, para la
adaptacion de tiempos adicionales para el acceso de personas con discapacidad.

5.2 Se faculta al Tribunal de seleccion para interpretar y aplicar cualesquiera dudas
se susciten en relacion con las presentes bases. Igualmente queda habilitado el Tribunal
para establecer la isla o islas en cuyas capitales se realizaran las pruebas, en funcion de
la lista final de personas admitidas.

5.3 Las personas aspirantes podran recusar a las personas miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas.

5.4 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede
en la oficina de Las Palmas de Gran Canaria del Consorcio de la Zona Especial Canaria,
y en la direccion de correo electrénico convocatorias@canariaszec.com, debiéndose
indicar en las comunicaciones dirigidas al mismo la referencia de la plaza
correspondiente sefialada en el anexo |I.

6. Desarrollo del proceso selectivo

6.1 La presente convocatoria debera ejecutarse en el plazo maximo de dos afios
desde su publicacion.

6.2 Toda la informacién que afecte a la presente convocatoria y al desarrollo del
proceso selectivo se publicara en los tablones de anuncios de las oficinas del Consorcio
en Santa Cruz de Tenerife y en Las Palmas de Gran Canaria y, asimismo, estara
disponible en la seccién Empleo publico de la pagina web https:// canariaszec.gob.es, en
el Punto de Acceso General http://administracion.gob.es y en el Portal Funciona, https://
sede.funciona.gob.es/public/servicios. En los mismos puntos se publicard un cronograma
orientativo del proceso selectivo. La informacién relativa a los aspirantes se publicara de
forma pseudoanonimizada conforme a los criterios establecidos por la Agencia Espafiola
de Proteccion de Datos.

6.3 El orden de actuacién de las personas aspirantes en la fase de oposicion se
iniciar4 alfabéticamente por el primero de la letra «V», segun lo establecido en la
Resolucién de 25 de julio de 4 de la Secretaria de Estado de Funcion Puablica, por la que
se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado («Boletin Oficial del Estado»
nam. 184, de 31 de julio de 2024).

6.4 Las personas aspirantes seran convocadas a cada uno de los ejercicios en
llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicidn quienes no comparezcan.

6.5 Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal hara publica,
en la forma descrita en la base 1.4 anterior, y con caracter provisional, la relacion de
personas aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo, con
indicacién de la puntuacién obtenida. En el mismo acto se dara un plazo de cinco dias
habiles para presentar alegaciones. Transcurrido dicho plazo, se elevara la lista
provisional a definitiva o, si hubiera modificaciones, se publicara la lista definitiva
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incluyendo las mismas. En el mismo lugar se haran publicas la fecha, lugar y hora del
siguiente ejercicio, con veinticuatro horas de antelacién al menos a la sefialada para su
inicio.

6.6 EIl Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la
acreditacion de la identidad de las personas aspirantes. Asimismo, si tuviera
conocimiento de que alguna persona aspirante no cumple cualquiera de los requisitos
exigidos en la convocatoria, previa audiencia al interesado, debera proponer su exclusién
a la autoridad convocante.

6.7 Si a causa de una situacion debidamente acreditada de embarazo de riesgo o
de parto, alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo en
cualquiera de sus fases o realizar algun ejercicio del mismo, su situacion quedara
condicionada a la finalizacion del proceso y a la superacion de las fases que hubieran
guedado aplazadas. La realizacion de estas pruebas no podra conllevar una demora que
menoscabe el derecho del resto de las personas aspirantes a una resolucion del proceso
ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el tribunal. En todo caso,
la realizacion de las citadas pruebas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de
aspirantes que han superado el proceso selectivo.

7. Proceso selectivo
7.1 Fase de oposicion.

Estara formada por las pruebas que se exponen a continuacion, que deberan
realizarse en un plazo maximo de un afio, salvo causa justificada, garantizando que no
medien méas de cuarenta y cinco dias naturales entre los distintos ejercicios o pruebas.

Prueba 1: Prueba de inglés.

Consistird en la evaluacion del conocimiento que los aspirantes tengan de la lengua
inglesa a través de la realizacién de las siguientes pruebas:

1. Contestacibn de un examen tipo test, en el que se evaluaran las destrezas
linglisticas en inglés, mediante preguntas relacionadas con la comprensién lectora y
auditiva y la expresion escrita. El nivel de referencia de este examen sera el B1 del
Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas (MCER). El formato de la prueba
seguira un esquema similar al empleado en el Bl Preliminary English Test de la
Universidad de Cambridge (Cambridge English).

Esta prueba escrita se realizard simultineamente en ambas capitales, en el caso de
que el Tribunal haya descentralizado su realizacién.

En el plazo maximo de dos dias habiles, a contar desde la finalizacién de la prueba
correspondiente, se haran publicas las plantillas correctoras de la prueba.

2. Breve exposicion oral en inglés de un tema de actualidad propuesto por el
Tribunal.

La prueba oral se efectuard con el mismo equipo de evaluacion mediante
llamamiento en dias sucesivos en ambas islas.

La puntuacion méaxima de esta prueba, que tendra carécter eliminatorio, sera de diez
(10) puntos en total, debiendo obtenerse para superarla un minimo de cinco (5) puntos.

Tras la realizacion de la prueba se publicard la lista de candidatos y candidatas que
la han superado, con su calificacién, en el plazo méaximo de diez dias.

Prueba 2: Prueba general tipo test.

Consistird en contestar por escrito un cuestionario sobre las materias de los temarios
recogidos en el anexo |l de estas bases, y que tendra un maximo de cincuenta preguntas
con cuatro respuestas alternativas, siendo s6lo una de ellas correcta, no restando las
respuestas no contestadas y restando las respuestas erréneas 1/3 del valor de cada
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pregunta. El cuestionario incluira cuestiones de tipo practico. El tiempo méximo para la
realizacion de este ejercicio sera de dos horas y media.

La puntuacion méxima de esta prueba, que tendrd caracter eliminatorio, ser4 de
veinte (20) puntos, debiendo obtenerse para superarla un minimo de diez (10) puntos.

Tras la realizacion de la prueba se publicara la lista de candidatos y candidatas que
la han superado, con su calificacion, en el plazo maximo de diez (10) dias, disponiendo
de cinco (5) dia para presentar alegaciones.

Las pruebas 1 y 2 tendrdn un méximo de treinta (30). El total de calificaciones se
publicara una vez transcurrido el plazo de alegaciones de la prueba teorica general.
Asimismo, se publicara el lugar, fecha y hora de la celebracion de la prueba de la
siguiente fase.

Prueba 3: Prueba de capacidades analiticas.

Consistird en una prueba psicotécnica y tendra una puntuaciéon maxima de diez (10)
puntos. El Tribunal publicara veinticuatro horas antes de la prueba los parametros de la
evaluacion.

Para superar la fase de oposicidn habra que obtener al menos la mitad de los puntos
totales maximos de la fase (veinte puntos). La calificacion total de esta fase vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de
la oposicion.

A la fase de concurso solo se podra acceder si se ha superado la fase de oposicion.

7.2 Fase de concurso.

El Tribunal elaborard la relacibn nominal de aspirantes que hayan superado las
pruebas anteriores, sumando a las calificaciones obtenidas en las mismas los puntos
correspondientes a los méritos baremables hasta la fecha de publicacién de esta
convocatoria, con un maximo de 20 puntos, de acuerdo con lo siguiente:

Experiencia profesional (maximo 10 puntos):

— 0,5 puntos por cada afio completo de servicio realizando tareas exigibles bajo la
categoria convocada o superior en el sector publico en los dltimos 20 afos realizando
tareas analogas a las exigidas para la plaza, segun certificado de servicios emitido por el
6rgano competente en asuntos de personal de anteriores empleadores. En dicho
certificado deberan hacerse constar las funciones desempefiadas en cada caso.

— 0,25 puntos por cada afio completo de servicio realizando tareas analogas a las
exigibles para la plaza convocada en el sector privado en los ultimos 20 afios, segun
certificado de servicios emitido por el 6rgano competente en asuntos de personal de
anteriores empleadores.

Para la verificacion de la experiencia profesional alegada, el Tribunal de Seleccién
recabara de la Tesoreria General de la Seguridad Social el informe de vida laboral del
candidato, pudiendo éste oponerse Unicamente en los supuestos expresamente
permitidos en la legislacién de proteccion de datos.

Titulacion universitaria relacionada con las funciones de la plaza, diferente a la que
se hubiera alegado como requisito para la admision: Se valorara con 3 puntos la
formacién que se acredite con titulacion de grado (nivel 2 del Marco Esparfiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior (MECES) o superior.

Conforme a lo acreditado por los aspirantes, el Tribunal publicard con caracter
provisional las puntuaciones correspondientes conforme a lo dispuesto en la base 1.3,
otorgando un plazo de cinco (5) dias habiles para presentar alegaciones. Transcurrido
este periodo, elevara las puntuaciones provisionales a definitivas, o0 en su caso,
publicara las modificaciones en la puntuacién definitiva. Esta fase no exigira minimo para
su superacion.
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Una vez elevadas a definitivas las puntuaciones, publicara la lista definitiva con las
valoraciones finales obtenidas en el proceso selectivo, con la suma de las puntuaciones
obtenidas en todas las fases.

8. Superacioén del proceso selectivo

8.1 Concluido el proceso selectivo, la presidencia del Tribunal elevara a la
autoridad convocante la relacion de aspirantes que hayan obtenido, al menos, la
calificacién minima exigida para superar el proceso selectivo por orden de puntuacion.

En la lista se distinguiran, de manera priorizada de mayor a menor puntuacion, las
personas candidatas elegibles para la formalizacién de los contratos a que se refieren la
presente convocatoria y las demas que hubiesen superado el proceso selectivo, que
pasaran a la condicion de elegibles, respetando su posicion relativa en la lista, en el caso
de que las personas seleccionadas en primer lugar no presenten la documentacién
correspondiente en el plazo establecido, no cumplan los requisitos exigidos, renuncien o
no superen el periodo de prueba.

8.2 En caso de empate entre varios candidatos o candidatas, se aplicaran los
siguientes criterios de desempate:

— Tendr& prioridad la persona candidata que hubiere tenido una puntuacion mas
elevada en la prueba 2.

— En caso de que la puntuacion en la prueba 2 fuera idéntica, se dara prioridad a
quien tuviera mayor puntuacion en la prueba 3.

— En el supuesto de idéntica puntuacion en las anteriores, se dara prioridad al que
tenga mayor puntuacion en la fase de concurso.

8.3 La relacion de aspirantes, con su puntuacion correspondiente, se publicard en
los medios citados en la base 6.2.

En ella se concedera a la persona seleccionada un plazo de siete dias habiles para
la presentacion de la documentacidon acreditativa de los requisitos exigidos en la
convocatoria.

8.4 Ninguna persona podra ser adjudicataria de otra plaza que no sea la
convocada.

8.5 Con la persona seleccionada que resulte adjudicataria se formalizar4 contrato
de trabajo laboral indefinido correspondiente a técnico/a superior, nivel 2.

8.6 Las personas contratadas tendrdn que superar un periodo de prueba de seis
meses durante el cual la persona responsable de administracion evaluard el correcto
desempefio del puesto de trabajo.

8.7 En el caso de que el candidato no presente la documentacién correspondiente
en el plazo establecido, no cumpla los requisitos exigidos, renuncie o la evaluacién
realizada por la Direccién respecto al correcto desempefio del puesto de trabajo durante
el periodo de prueba sea desfavorable, el puesto se adjudicara por el candidato
inmediatamente siguiente en la lista de aprobados a que se refiere la base 8.1.

8.8 Se creara una relaciébn de personas candidatas de cuya gestién estara
encargada la persona titular de la Direccién de Régimen Interior, Supervisién y Control
del Consorcio.

La relacion estard integrada por aquellas personas que, habiendo participado en el
proceso selectivo convocado, hayan obtenido la puntuacion minima exigida para la
superacién del proceso selectivo sin haber obtenido plaza. Dicha relacién estara
ordenada en orden descendente conforme a la puntuacion total obtenida en el proceso.
El orden establecido, en caso de empate, atenderd a los criterios de desempate
indicados en la base 8.2.

La relacion de personas candidatas estara vigente hasta el 31 de diciembre de 2026.

Podran ser contactados, los candidatos incluidos en la relacion de personas
candidatas que no hayan presentado fehacientemente su oposicién a ser incorporados a
ella en el orden que les corresponda.
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Se les contactara a través de la direccion de correo electrénico facilitada en el
modelo de solicitud de participacion en el proceso selectivo que figura como anexo IV de
estas bases, y deberan dar una contestacion a la oferta en el plazo de cinco dias habiles.

En caso de no recibirse dicha contestacion en el plazo sefialado, la contratacion sera
ofrecida a la siguiente persona de la relacion, hasta la cobertura de las plazas
autorizadas.

Una vez finalizado su contrato temporal, la persona contratada volvera a la relacion
de candidatos en el mismo puesto que tenia y le sera ofertada, cuando surja una nueva
necesidad, otra nueva contratacion, siguiendo el mismo procedimiento, hasta completar
seis meses en conjunto con los sucesivos contratos, pasando en ese momento a ocupar
el dltimo puesto de todas las relaciones en que figure, y siendo llamada para la préxima
contratacion la siguiente persona de la relacion.

Son causas de exclusion y baja de la relacion de personas candidatas las siguientes:

— La incapacidad sobrevenida que le inhabilite para el ejercicio de las funciones
propias de la plaza vacante.

— El cumplimiento de la edad legal de jubilacién.

— La baja voluntaria del trabajador durante la vigencia del contrato temporal.

Son causas justificadas de renuncia al contrato ofertado y, por tanto, que permiten
gue la persona afectada pueda acceder a la siguiente contratacion que se genere,
manteniendo el ndmero de orden en la relacion, las siguientes: encontrarse en el
momento de ser convocado en situacion de ILT o encontrarse ocupando un puesto de
trabajo de caracter temporal en el momento del llamamiento.

Sin embargo, las personas que, en el momento del llamamiento, se encuentren en
situacion de maternidad o de embarazo de riesgo, seran llamadas en las mismas
condiciones que el resto de las personas candidatas de la relacion, haciéndose
igualmente efectiva su contratacion.

La relacion de personas candidatas y del procedimiento de gestién se publicaran en
el Punto de Acceso General electronico (https://administracion.gob.es/).

9. Normativa aplicable

Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Convenio colectivo del personal laboral del
Consorcio de la Zona Especial Canaria o el que lo sustituya, el resto de normativa
vigente aplicable y lo dispuesto en la presente convocatoria.

ANEXO |

Plaza a convocar

Referencia OEP Turno Categoria Nivel Centro de trabajo

ZECTSup-23/GC. 2023 Libre. Técnico Superior. 2 Las Palmas de Gran Canaria.
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Funciones

QIECCE Funciones Titulacién
plaza
Realizacion de tareas propias técnico superior: informe y asesoramiento juridico y econémico de
cualquier tipo que le sean solicitado, direccidn y gestion, en su caso, de expedientes propios del o
: ; . . : . Grado (o licenciatura) o
organismo, asi como cualesquiera otras que puedan ser encomendadas relacionadas con las titulaciones . )
- : . - : o . superior en economia,
Técnico de acceso. En particular, y sin exclusién de otras por necesidades de organizacion o servicio, .
; o o ) . empresariales,
Superior. contabilidad, presupuestos, recursos humanos y contratacion, todas ellas ajustadas a las previsiones que

para los trabajadores del grupo profesional 1 se describen en el Convenio Colectivo aplicable, bajo la
direccion y supervision de los 6rganos de gobierno y administracion del Consorcio de la Zona Especial
Canaria, del personal directivo y de las personas responsables de las areas correspondientes.

ANEXO Il
Temario general

Tema 1. La Constitucién. Deberes y Derechos. El derecho a la igualdad de género.

Tema 2. El sistema de fuentes: La Ley, los decretos-leyes, la delegacién legislativa
y el reglamento y sus clases. Los actos administrativos generales, circulares e
instrucciones.

Tema 3. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Su motivacion y
notificacion.

Tema 4. Eficaciay validez de los actos administrativos. Revision, anulacion y revocacion.

Tema 5. Procedimiento administrativo comdn de las Administraciones Publicas:
Objeto, ambito de aplicacién y principios.

Tema 6. Las fases del procedimiento: Iniciacién, ordenacién, instrucciéon vy
terminacion.

Tema 7. Los procedimientos especiales. Los recursos administrativos.

Tema 8. La Ley de Régimen Juridico del Sector Publico. Objeto y ambito de
aplicacion. Principios generales.

Tema 9. Organizacién y funcionamiento de la Administracion General del Estado.
Organizacion Central. Organos Superiores y Directivos. Los Ministerios y su estructura
interna.

Tema 10. La Organizacion territorial de la Administracion General del Estado. Las
Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno. Organizacion y competencias del
Ministerio de Transformacién Digital y de la Funcién Publica y del Ministerio de Hacienda.

Tema 11. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y competencias, Estatutos de
autonomia. El sistema institucional de las Comunidades Auténomas.

Tema 12. La Administracion Local.

Tema 13. El Estatuto de Autonomia de Canarias: Estructura, contenido y naturaleza
juridica. Disposiciones Generales (titulo Preliminar) y principios rectores de los poderes
publicos canarios.

Tema 14. La Administracion Publica de la Comunidad Autbnoma de Canarias. La
organizacion administrativa de Canarias. El Consejo de Gobierno: Consideracién
administrativa y atribuciones. Las Consejerias: estructura. Las Viceconsejerias. Las
Secretarias Generales Técnicas. Las Direcciones Generales.

Tema 15. La integracion diferenciada del Archipiélago en el acta de adhesion de
Espafia a la Unién Europea: El protocolo niumero 2. El reconocimiento comunitario de la
ultraperiferia. El articulo 349 del Tratado constitutivo de la Comunidad Europea.

Tema 16. El Régimen Econdémico y Fiscal de Canarias. La Ley 19/1994, de 6 de
julio: Principios, estructura y contenido. Aspectos econdmicos incluidos en esta ley.

Tema 17. La Zona Especial Canaria. Requisitos. Contenido del régimen.

Tema 18. El Consorcio de la Zona Especial Canaria. Estructura. Organos de Gobierno y
Directivos. Funciones y competencias. Instruccién de organizacion y servicios.

administracion y direccion
de empresas o derecho.
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Tema 19. La Union Europea: Instituciones y Orden juridico. Los tratados de la
Union Europea.

Tema 20. EI mercado interior. El principio de libre circulacion de mercancias,
servicios, personas y capitales. La politica de competencia.

Temario especifico
Temario de recursos humanos

Tema 1. El Estatuto de los trabajadores. Disposiciones generales. Contenido del
contrato de trabajo. Duracion.

Tema 2. Derechos y deberes derivados del contrato de trabajo. Salario y garantias
salariales. Tiempo de trabajo.

Tema 3. EIl Estatuto de los trabajadores. Modificacion, suspension y extincion del
contrato de trabajo. Faltas y sanciones de los trabajadores.

Tema 4. Derechos de representacion colectiva y de reunién de los trabajadores en
la empresa.

Tema 5. Objeto y ambito de aplicacion del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 6. Derechos y deberes de los empleados publicos.

Tema 7. Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio de los empleados publicos.
Incompatibilidades de los empleados publicos.

Tema 8. Régimen general de la Seguridad Social. Inscripcion de empresas y
afiliacion de trabajadores en el régimen general de la Seguridad Social.

Tema 9. Normas generales de cotizacion. Normas generales de recaudacion en
periodo voluntario

Temario de contabilidad y presupuestos

Tema 1. Ambito de aplicacion y organizacion del sector publico estatal en la Ley
General Presupuestaria.

Tema 2. Derechos y obligaciones de la Hacienda Publica estatal.

Tema 3. Anticipos de Caja Fija y los pagos a justificar. Criterios de ordenacién de
pagos.

Tema 4. Competencias en materia contable de la Intervencién General de la
Administracion del Estado.

Tema 5. Las cuentas anuales: formulacién y contenido. Cuadro de cuentas.

Tema 6. Rendicién de cuentas de los entes publicos cuyo presupuesto de gastos
tiene caracter estimativo

Tema 7. Principios contables y normas de reconocimiento y valoracion.

Tema 8. Aplicacion y adaptacion del Plan General de Contabilidad Publica en los
entes publicos con presupuesto estimativo.

Tema 9. Indemnizaciones por razén del servicio. Clases y devengos.

Temario de contratacion

Tema 1. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol
las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26
de febrero de 2014.

Tema 2. Tipologia de contratos del sector publico. Régimen juridico del contrato de obra.

Tema 3. Régimen juridico de los contratos de suministro y de servicios.

Tema 4. Competencia para contratar, responsable del contrato, perfil del
contratante y lucha contra la corrupcion.

Tema5. Capacidad y solvencia del empresario. Acreditacion de la aptitud para contratar.
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Tema 6. Objeto del contrato, presupuesto base de licitacion, valor estimado del
contrato y precio.
Tema 7. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico.
Tema 8. Expediente de contratacion Pliegos de clausulas administrativas y de
prescripciones técnicas
Tema 9. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones Publicas.
Clasificacion de los tipos de procedimientos de adjudicacion.
Tema 10. Plazos presentacion de las solicitudes de participacion y de las
proposiciones; Informacioén a interesados; Proposiciones de los interesados.
Tema 11. Los contratos menores.
Tema 12. Plataforma de contratacion del sector Publico en la Ley 9/2017.
ANEXO 1l
Composicion del Tribunal de Seleccién
Tribunal titular
Cargo Identificacién Grupolcuerpo
Presidencia. Don Alejandro Cafieque Martinez. Director de Promocion y Servicio a Entidades de la ZEC.
Vocalia. Dofia Fernanda Franchy del Rio. Funcionaria de la Comunidad Auténoma de Canarias.
Secretaria. Don José Antonio Blazquez Murez. Responsable de Administracion del Consorcio de la ZEC.
Tribunal suplente
Cargo Identificacion Grupolcuerpo
Presidencia suplente. Dofia Maria Ravina Cortés. Administradora General de la Comunidad Auténoma de Canarias.
Vocalia suplente. Dofia Sabita Jagtani Jagtani. Técnica Superior, nivel 1 del Consorcio de la ZEC.
Secretaria suplente. Dofia Soledad Peraza Martin. Técnica del Consorcio de la ZEC.

ANEXO IV
Solicitud
A la Presidencia del Consorcio de la Zona Especial Canaria.

Datos personales:

NOMDIE: oo Apellidos: ...,
NIF/NIE: ..., Sexo: oo Fecha de nacimiento: ...........ccoevvvieeeeeriennnnnnn.

D1 ole3 0] o LA Nam.: .......
Esc.: ........ Pta.: ........ Cddigo Postal: ........ccceeenne Localidad: .......ccoceeeeviiiieeeeiiiieee e,
ProvinCia: ........coooeeveeiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeee,

Teléfono: ...cccceeeveveeeenne.n. e-mail: ......oooviiiieenn, Nacionalidad: ...........cccceeeeeeeeiiininnnnn.

Solicitud de adaptacioén (para las personas con discapacidad): SI [0 NO O
Documentos que se adjuntan:

Documentos previstos en la base 3.4:

DNI O

Titulacién acceso a la convocatoria (I
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Curriculum vitae Europass
Dictamen técnico facultativo (discapacidad) [
Acreditacion de méritos [

SOLICITO ser admitido/a al proceso selectivo a que se refiere esta solicitud, y
DECLARO que son ciertos los datos que constan y que reuno las condiciones exigidas
en esta convocatoria. Asi mismo, me comprometo a probar documentalmente todos los
datos de la solicitud.

Firma:

cve: BOE-A-2024-27549
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